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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole nosi nazwe — Publiczne Przedszkole Usmiech Malucha
2. Przedszkole jest prowadzone przez spotka z o.o.

3. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE
,USmiech Malucha”
ul. Wierna 24, 03-890 Warszawa

4. Organem prowadzacym jest Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
UsSmiech Malucha z siedzibg w Zgbkach 05-091, ul. 11 Listopada 85.

NIP 125 172 84 03, Regon 521070299, KRS: 00000948990

1 obowigzujacych przepisow.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§2

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora.

2. Maksymalny dzienny czas pracy przedszkola, ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, z uwzglednieniem
potrzeb srodowiska i wynosi 10 godzin dziennie.

3. Przedszkole jest czynne w dni robocze przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku
do piatku, w godzinach 7.30 do 17.30

4. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze okresli¢ inne godziny otwarcia przedszkola
lub skroci¢ czas jego pracy- dotyczy to w sposob szczegdlny dlugotrwatych zwolnien
lekarskich lub nieprzewidzianych brakoéw kadrowych. W w/w sytuacji zapewnienie
bezpieczenstwa opieki pedagogicznej jest wysokim priorytetem 1 najwazniejszym.

5. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na remonty biezgce, modernizacj¢
oraz prace gospodarczo-porzadkowe. Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym informuje o przerwie w pracy przedszkola oraz informuje rodzicow
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6. Przedszkole moze by¢ rowniez zamkniete w sytuacjach niezaleznych np. w przypadku
rzadowego zamkniecia placowek z uwagi na zagrozenie epidemiologiczne, lub
w  przypadku  wystgpienia awarii np. hydraulicznej, grzewczej itp.
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym podejmuje decyzje o zamknigciu
placowki i informuje na biezaco rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola
droga @ czy tez telefoniczna.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje zadania okre$lone w ustawie: Prawo o$wiatowe, ustawie o systemie
oswiaty, ustawie Karta Nauczyciela oraz przepisach wydanych na ich podstawie.

2. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, w szczegdlnosci koncentrujac si¢ na:

1) wspieraniu wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
. I poznawczym obszarze jego rozwoju; .
2) tworzeniu warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieraniu aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
4) zapewnieniu prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieraniu samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborze tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianiu poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzeniu sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;
8) przygotowywaniu do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniu
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
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10) tworzeniu warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do sSrodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniu warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziataniu z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniu, wspélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zroédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijaniu
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym  uzupelnianiu, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzac
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniu zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

3. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
z dzie¢mi. Ponadto organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i zajecia
rewalidacyjne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§4

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka
w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiggngé¢ gotowos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole peini takze funkcje doradczg 1 wspierajaca dzialania wychowawcze wobec
rodzicow.

2. Cel wychowania przedszkolnego jest realizowany w oparciu o0 obszary rozwoju dziecka:

1) fizyczny;
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2) emocjonalny;
3) spoteczny;
4) poznawczy.

3. Szczegbdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie
pracy przedszkola oraz planach pracy poszczego6lnych oddziatéw przedszkola.

4. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w placowce realizowany jest program
wychowania przedszkolnego — zgodnie z realizacjg podstawy programowe;.

5. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwoj dziecka czyli tzw. zajecia kierowane
I niekierowane oraz wszystkie dos$wiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy
przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Podstawowa
formg aktywnosci dzieci jest zabawa.

6. Za zgoda rodzicow w Przedszkolu moze by¢ organizowana nauka religii. Podstawa
udziatu dziecka w zajeciach z religii jest pisemna zgoda rodzica. (wyrazenie woli)

7. Zasady organizacji religii w przedszkolu regulujg odrgbne przepisy.
8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwos$ci rozwojowych dzieci. Z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec
z religii  powinien wynosi¢: z dzieémi 3-4 letnich - ok. 15 min,
z dzie¢mi 5-6-letnich - ok. 30 min.

10. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych,
w szczegblnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stala opiek¢ nad dziecmi w czasie pobytu
w przedszkolu, oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
zatrudniani w przedszkolu.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy rodzicow dziecka,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem, poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pomocy nauczyciela, Dyrektora
przedszkola, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego, organizacji
pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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13. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia; zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym; zindywidualizowanej $ciezki realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego; porad i konsultacji.

14. O objeciu dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, formach, wymiarze godzin
1 okresie jej udzielania, przedszkole informuje rodzicow dziecka pisemnie.

15. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale
ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie
z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do o ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; forma ta wymaga opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej.

16. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowaniem i1 koordynowaniem udzielania pomocy zajmuje si¢ powolany przez
Dyrektora zespo6l, sktadajacy sie z nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z dzieckiem.

17. Prace zespotu koordynuje wyznaczona przez Dyrektora osoba.

18. Przedszkole  organizuje  ksztalcenie, = wychowanie 1 opieke dla  dzieci
z niepelnosprawnosciag w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem
przedszkolnym, zgodnie z przepisami prawa.

19. Przedszkole zapewnia dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej,

3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dzieci;

4) zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowankow;

6) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji dzieci.

20. W celu wspotorganizowania ksztalcenia przedszkole moze zatrudni¢ dodatkowo:
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1) nauczyciela posiadajagcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub
specjalistow,
2) pomoc nauczyciela.

21. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego zywienia.

22. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola od momentu podjecia nad nim opieki
przez nauczyciela do momentu odbioru z przedszkola,

2) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

3) wilasciwa organizacj¢ dnia poprzez zachowanie wlasciwych proporcji czasowych
w zabawie, nauce i wypoczynku,

4) wlasciwg organizacj¢ przestrzeni w przedszkolu, dobor sprzetow i zabawek, mebli
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) zachowanie bezpieczenstwa podczas zabaw w ogrodzie, podczas spacerow i wycieczek
organizowanych poza terenem przedszkola,

7) dostosowanie metod i1 sposobdéw oddzialywania do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,

8) wdrazanie dzieci do przestrzegania ustalonych zasad wspotzycia z rowiesnikami,

9) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych w przedszkolu i poza nim,

10) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

13. Przedszkole przestrzega zasad zdrowego zywienia poprzez przygotowywanie positkow
zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

§5

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza organizowana jest w poszczegolnych
oddziatach przez:
a) Nauczycieli wychowania przedszkolnego posiadajacego uprawnienia do pracy z
dzieémi.
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2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddziatem przez caly okres
uczgszczania dzieci do przedszkola.

ROZDZIAL 3

Organy przedszkola

§6

Zadania 1 kompetencje Organu Prowadzacego oraz Organu Sprawujacego Nadzor
Pedagogiczny, w tym w szczego6lnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalno$cia przedszkola w sprawach administracyjnych i finansowych,
okreslaja odrebne przepisy

1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i Statutem.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
4. Dziatajace w Przedszkolu organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
dziatalnosci.
5. Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
Przedszkola.
6. W przypadku wyrazenia sprzecznych opinii przez organy przedszkola, Dyrektor
organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych.
7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa — wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

8. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Organ
Prowadzacy oraz Organ Sprawujacy Nadzoér Pedagogiczny. Organ Sprawujacy Nadzor
Pedagogiczny w porozumieniu z Organem Prowadzacym uchyla uchwate w razie
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie Organu Sprawujacego
Nadzor Pedagogiczny jest ostateczne.

9. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajagcymi w Przedszkolu
organami i podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ nalezy do dyrektora i organu
prowadzacego Przedszkole.

10. Postanowien ust. 9 nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrebnymi przepisami,
w szczegolnosci w sprawach:

a) odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej;
b) odpowiedzialnosci porzadkowej;
C) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym whasciwoscig sagdow pracy.

§7

Dyrektor Przedszkola

1. Stanowisko Dyrektora powierza Organ Prowadzacy Przedszkole.
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okre$laja odregbne przepisy.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

kieruje dziatalno$cia Przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

przedstawia radzie pedagogicznej ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

sprawuje opieke nad dzie¢mi, stwarza warunkéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej,
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11) odpowiada =za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka,

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych,

13) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

14) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoéw,

15) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zaopiniowania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny i zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

16) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty,

17) moze skresli¢, w drodze decyzji, dziecko z listy ucznidw, na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej,

18) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa,
powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny,

19) wspolpracuje z rodzicami oraz organem prowadzacym i sprawujgcym nadzor
pedagogiczny,

20) kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli, zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami oraz innych pracownikow przedszkola,

21) przyznaje nagrody, udziela kary porzadkowych pracownikom,

odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostalych
pracownikow szkoty,

23) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

24) zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, BHP i ppoz.,

25) koordynuje wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnia im swobodne
dzialania zgodnie z prawem oraz wymian¢ informacji mi¢dzy nimi,

26) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

27)administruje  Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych —zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,

28) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

29) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

30) ponosi  odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang
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§8

Rada pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacj¢
ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby
3 I zainteresowania dzieci, 3
. 2) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola, .

4. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacj¢ i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w ksigdze protokoléw u Dyrektora.

9. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow  rady
tj.. przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujagcego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

9. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
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§9

Rada Rodzicow

.Rada Rodzicow Przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i  stanowi

reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszcezajacych do przedszkola.

. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych

w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

.Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

ROZDZIAL 4
Organizacja przedszkola

§ 10

. Przedszkole jest placowka oddziatowsq .
. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
. Oddziat przedszkolny moze obejmowac dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich

potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

. Przedszkole moze tworzy¢ grupy dla dzieci w zréznicowanym wieku. Organizacje zajec,

grup podejmuje Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Decyzja odnos$nie liczby dzieci w grupie / oddziale przedszkolnym jest sprecyzowana

przez decyzj¢ Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej i dostoswana do wielkosci Sali.

. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

1) sale dziennego pobytu w ilosci zgodnej z liczbg oddziatow;
2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

3) wydawalni¢ positkow i zmywalni¢ naczyn;

4) szatnig dla dzieci i personelu;

5) toalety dla dzieci i personelu.
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7. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z placu zabaw.

8. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci na §wiezym powietrzu.

9. Kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zajecia z dzie¢mi, a dostrzezone
zagrozenia usuwa sam lub zgtasza Dyrektorowi Przedszkola.

§11

1. Do przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dzieci z niepetnosprawnoscia moga uczgszczac do przedszkola do 9 roku zycia, o ile
uzyskaja odroczenie obowigzku szkolnego.

w

W przypadku wigkszej liczby kandydatow, niz liczba wolnych miejsc w publicznym
przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

4. Kryteria powyzsze majg jednakowa wartosc.

5. Zasady rekrutacji okresla szczegotowo Regulamin Rekrutacji do Przedszkola podany do
publicznej wiadomos$ci w terminie rekrutacji.

§12
1. Praca wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslona przez MEN;

2) programu wychowania przedszkolnego wybranego i zatwierdzonego przez Rade
Pedagogiczna;

3) programoéw wewnetrznych przedszkola;

4) rocznego planu pracy;

5) miesigcznych planéw pracy w poszczegdlnych oddziatach;
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6) indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych (IPET), w przypadku dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem przepisow w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

. Ramowy rozktad dnia okresla: czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny

positkow, zajecia i formy aktywnos$ci dzieci.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad

danym oddzialem, wustalaja dla danego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§13

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow

badz inne osoby upowaznione przez rodzicoOw, zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo.

. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, numer dowodu osobistego lub

pesel osoby wskazanej przez rodzicoéw.

. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu

tozsamosci.

. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7.30 do 8:30

. Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby

positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto
zgloszone wczeséniej, do godziny 8.30 osobiscie lub telefonicznie.

. Przedszkole czynne jest do godz. 17:30, co oznacza, ze dzieci powinny do tego czasu

opusci¢ placowke.

Strona 14z 26



/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§14

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora oraz innych nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym oraz pracownikow
administracyjno- obstugowych.

2. Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

3. Prawa i obowiazki pracownicze regulujg niektore przepisy ustawy Karta Nauczyciela oraz
przepisy Kodeksu Pracy.

4. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich dzieci.

5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z realizowanym  programem  wychowania  przedszkolnego,  ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakosc¢;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) stosowanie aktywnych, tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

4) tworzenie i zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w przedszkolu
i poza nim;

5) dokonywanie oceny efektywnosci pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
z dzie¢mi, w tym udzielanej pomocy dzieciom z trudno$ciami rozwojowymi,

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng 1 inng;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie i wlasciwe poszanowanie pomocy
dydaktycznych oraz troska o estetyke pomieszczen przedszkolnych;

9) podejmowanie dziatan majacych na celu wyeliminowanie przyczyn niepowodzen
dzieci;

10) przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe
jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole;

11) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole dla dzieci 6-letnich;

12) informowanie rodzicow o rozwoju ich dziecka;
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13) udzielanie pomocy dzieciom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
14) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

6. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece
dzieci.

7. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami
oraz dokumentacje ustalong przez Rade¢ Pedagogiczng.

8. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami dziecka w sprawach wychowania i1 nauczania w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka;

2) ustalenia form wspotpracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wiaczenia rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola;

4) inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

9. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych;

2) podnoszenia kwalifikacji i uzyskiwania stopni awansu zawodowego;

3) tworzenia autorskich programéw w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i za zgoda
Dyrektora;

4) decydowania o stosowanych s$rodkach dydaktycznych, wprowadzanych metodach
i formach pracy z dzie¢mi.

10. Szczegdtowy zakres obowiazkéw kazdego nauczyciela oraz zatrudnionych specjalistow
znajduje si¢ w teczce akt osobowych.

11. Do zakresu obowigzkéw logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy;

4) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspolpracy w celu ujednolicenia terapii;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicow i nauczycieli;

6) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

7) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej;
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8)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

13.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

udziat w pracy zespoldow, ktorzy tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia
z dzieckiem, w tym ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb dziecka oraz umozliwienie ich zaspokojenia;
prowadzenie obserwacji dzieci, dotyczacej oceny funkcjonowania roéznych sfer
podlegajacych rozwojowi;

prowadzenie dziatan diagnostycznych, dotyczacych mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

konstruowanie samodzielnych - lub przy wspotludziale pedagoga specjalnego
(nauczyciel wspomagajacy) - opinii psychologicznych, opinii psychologiczno-
pedagogicznych na temat zaobserwowanego funkcjonowania dziecka;

wspieranie mocnych stron dziecka;

wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania skutkéw zaktdcen i/lub zaburzen
rozwojowych lub trudno$ci wychowawczych wystepujacych u dzieci;

wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen zachowania
przedszkolakow;

wspoOlpraca z nauczycielami w celu inicjowania r6éznych form pomocy
wychowawczej;

wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) wspotpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa, udzielanie konsultacji;

11) prowadzenie wewngtrznych warsztatow psychoedukacyjnych dla nauczycieli,

12) prowadzenie zaj¢c terapeutycznych i rewalidacyjnych;

13) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji psychologiczne;j, zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.
Do zadanh pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

wykonywanie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, polecone
przez nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci
w ciggu dnia;

utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy.

dbanie o czystos¢, tad 1 porzadek w przydzielonej sali, pomieszczeniach
i sanitariatach;

oszczedne gospodarowanie przydzielonymi srodkami czystosSci;

dbanie o istniejgce zabezpieczenie przedszkola przed witamaniami;

na prosb¢ nauczycieli branie udzialu w pracy dydaktyczno-wychowawczej
I opiekunczej;

rozktadanie positkéw w sposob estetycznys;

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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ROZDZIAL 6
Dzieci

§ 15

1. Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu

opickunczo-edukacyjnego zgodnie z zasadami zaspokajania potrzeb dziecka,
aktywnosci, indywidualizacji, organizowania zycia spotecznego, integracji.

2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do ochrony przed dyskryminacjag oraz

1)

2)
3)
4)
5)
6)

8)
9

poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z prawami wynikajacymi
z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegolnosci do:

wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
poszanowania wlasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

wypoczynku i czasu wolnego;

do informacji 1 znajomosci swoich praw;

do korzystania z dobr kultury;

10) do swobody mysli, sumienia i wyznania;
11) do zagwarantowanych warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi;
12) bezpiecznych i higienicznych warunkow.

3. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko

prawa, ale 1 obowiazki.

4. Dzieci maja obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
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“

przestrzega¢ zawartych umoéw dotyczacych sposobu zachowania,
W tym zasad bezpieczenstwa,

stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

szanowac¢ mienie przedszkola;

zachowywac porzadek i czystosc¢;

zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

szanowac prawa innych, w tym prawo do zabawy;

szanowa¢ wytwory pracy innych;

stosowa¢ formy grzeczno$ciowe;

akceptowac indywidualno$¢ kazdego dziecka;
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb

dorostych;

11) polubownie rozwigzywac konflikty;
12) dbaé o swoj wyglad,
13) informowa¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

5. Szczegblowy wykaz praw i obowigzkéw dzieci znajduje si¢ w tzw. Grupowych
kodeksach praw i obowigzkéw dziecka.

6. Respektujac te prawa przyzwyczajamy dzieci do:

aktywnosci, tworczosci 1 eksperymentowania,

samodzielno$ci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow;
zaradno$ci wobec sytuacji problemowych;

dzialania zespotowego z rowie$nikami, mtodszymi i starszymi kolegami;
poznawania swoich ograniczen i mozliwosci, akceptacji siebie 1 innych;
tolerancji, otwarto$ci wobec innych;

bycia z innymi i dla innych pomocnym;

przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu — wtasnego i innych.

§ 16

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka uczegszczajacego do przedszkola z listy, z wylaczeniem dzieci realizujgcych
roczne przygotowanie przedszkolne, w nast¢pujacych przypadkach:

nieobecnosci dziecka ponad jeden miesiac 1 nie zgtaszanie tego faktu do przedszkola;
dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu, oraz bezpieczenstwu innych dzieci
i braku wspoélpracy z rodzicami w zakresie organizacji pomocy, zgodnie z jego
potrzebami;

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy ucznidw przekazuje si¢ rodzicom. Od powyzszej
decyzji przystuguje odwotanie w ciggu 14 dni do kuratora o§wiaty.

3. W przypadku podejrzenia lub zauwazenia $ladow przemocy, molestowania U dziecka
nauczyciel powiadamia Dyrektora, ktory przeprowadza rozmowe z rodzicami.

4. W skrajnych przypadkach Dyrektor powiadamia Osrodek Pomocy Spoteczne;.
5. W przypadku uzasadnionych podejrzen czy tez uzyskaniu informacji 0 Stosowaniu

przemocy w stosunku do dziecka Dyrektor przedszkola ma obowigzek niezwlocznego
powiadomienia zespotu interdyscyplinarnego, Policji, prokuratury lub sadu rodzinnego.

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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ROZDZIAL 7
Rodzice
§17

1. Rodzice i1 nauczyciele sa zobowigzani wspolpracowaé i wspotdziata¢ ze soba w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreSlenia drogi jego
wszechstronnego rozwoju.

2. Rodzic ma obowigzek bezwzglednie dba¢ o wszelkie formy rozwoju psychofizycznego
oraz rozwoju emocjonalnego swojego dziecka. Systematycznie wspotpracowac
z nauczycielem grupy oraz specjalista. W przypadku niepokojacych sytuacji dotyczacych
zachowania, zdrowia czy tez rozwoju psychomotorycznego dziecka rodzic powinien
niezwlocznie zareagowaé na wszelkie uwagi, diagnozy, opini¢, sugestie przekazywane
przez nauczycieli czy dyrekcje.

3. Brak wspotpracy z w/w pkt. 2 moze skutkowaé skierowaniem pisma przez Dyrektora
Publicznego Przedszkola ,,USmiech Malucha” do Sadu Rodzinnego lub Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

4. Rodzice maja prawo do:

1 plandéw pracy nauczyciela w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow, propozycji
oraz uwag dotyczacych pracy przedszkola;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu  prace  pedagogiczng  poprzez  sSwoje
przedstawicielstwa tj. Rade Rodzicow.

§17
1. Do form wspotpracy przedszkola i rodzicéw zaliczamy mi¢dzy innymi:

1) zebrania ogodlne;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem;
4) kaciki — tablice dla rodzicow;

5) zajecia otwarte;

6) udziat rodzicow w uroczystosciach, spotkaniach okolicznosciowych;

2 1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola
: 7) festyny rodzinne, uroczystosci, imprezy przedszkolne;
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8) wycieczki;

9) ogladanie prac, kart pracy dziecka ;

10) wglad w teczki obserwacji indywidualnej;

11) dziatania na rzecz przedszkola;

12) zbieranie informacji — ankiety, kwestionariusze;

13) dni otwarte dla nowych przedszkolakow i ich rodzicow;

14) inne wynikajace z biezacych potrzeb przedszkola i oczekiwan rodzicow.

2. Na zebraniach grupowych odbywajacych si¢ na poczatku roku szkolnego w pierwszej
kolejnosci dokonuje si¢ wyboru przedstawicieli rodzicow do Rady Rodzicow.

3. Wybdr przedstawicieli rodzicow nastgpuje w drodze glosowania tajnego. Obowigzek
powotywania Rady Rodzicéw jest w kazdym roku szkolnym.

§18
1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowaznione
osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo;

; 4) przestrzeganie godzin pracy przedszkola;

5) terminowe uiszczanie odplatnosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu;
6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwlocznie zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach
zakaznych;

: 7) przestrzeganie zasad BHP na terenie przedszkola.

§ 19

1. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie poza
udzielaniem pomocy w naglych wypadkach oraz nie moga by¢ podawane zadne leki oraz
inne medykamenty.

2. Obowigzkiem rodzicow jest przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych.

3. Nie nalezy przyprowadza¢ dzieci, ktore maja: Kkatar, kaszel, goraczke (nie dotyczy
alergii — zaswiadczenie od alergologa), sa przezigbione lub chore, sg w trakcie leczenia
antybiotykowego, po urazach ztamania konczyn gérnych lub dolnych (gips), maja inne
objawy $wiadczace o przezigbieniu lub chorobie.
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4, W przypadku zachorowania dziecka powiadamia si¢ rodzicow. Majg oni obowigzek
odebra¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opieke medyczng.

5. W sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka oraz niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami — prawnymi opiekunami decyzje o sposobie udzielenia
pomocy dziecku, w tym wezwaniu pogotowia ratunkowego, podejmuje Dyrektor
przedszkola.

6. Rodzice majg prawo ubezpieczy¢ swoje dziecko na wypadek nieszczesliwych wypadkow
NNW w ramach oferty ubezpieczycieli.

§ 20

Formy wspélpracy z rodzicami

| Przedszkole wspodtdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego

dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzicami i zebran grupowych.

2. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dzialania korzystnych dla

dzieci i rodzicéw w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglgbianie wiedzy o dziecku;
2) ustalenie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicoOw poprzez:

a) proponowanie rodzicom literatury pedagogicznej pomagajacej w wychowywaniu dzieci

oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych

b) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy,

¢) rozmowy indywidualne;

d) zebrania grupowe i ogolne;

e) gazetke dla rodzicow;

f) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania propozycji wyposazenia przedszkola

g) zapoznanie rodzicoOw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie

wiekowej;
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h) kontynuacji przez rodzicow wspolnych ustalen, wymagan,
1) utrwalanie nawykdw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach i

trudnos$ciach dziecka.
§21

Spotkania z rodzicami

1. Kontakty rodzicow =z nauczycielami odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
przedstawionym rodzicom na pierwszym spotkaniu ogoélnym (godziny dostepnosci
nauczycieli) oraz podczas codziennego kontaktu z rodzicami (podczas odbierania

i przyprowadzania dzieci).

2. Jesli zaistnieje konieczno$¢ indywidualnego spotkania z rodzicami danego dziecka,
wychowawca informuje rodzicow o spotkaniu, z co najmniej 7 — dniowym wyprzedzeniem,

podajac date, miejsce 1 godzine spotkania.

3. Obecno$¢ na tego typu spotkaniu jest obowigzkowa. W sytuacjach uzasadnionych

4. W szczegolnych sytuacjach, utrudniajacych bezposredni kontakt nauczyciela z rodzicem,
stosuje si¢ forme¢ komunikacji poprzez wykorzystanie mediow spotecznosciowych (Facebook,

Messenger, e-mail itp.).

5. Kazdy nauczyciel moze zaproponowa¢ dla rodzica konsultacje indywidualne

(kontakt osobisty, poprzez kontakt telefoniczny lub inng form¢ komunikacji w placowce).
6. Miejscem kontaktéw rodzicéw z pracownikami pedagogicznymi przedszkola jest:
1) sala przedszkolna (zebranie indywidualne lub zbiorowe);
2) gabinet Dyrektora (spotkanie indywidualne);

7. Poza wyzej wymienionymi sposobami informacje nie sg udzielane (uzyskiwanie informacji
od nauczycieli na ulicy, telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego zgody,

zasieganie informacji o dziecku u pracownikéw niepedagogicznych).

8. Przedszkole organizuje zebranie organizacyjne — ogoélne z rodzicami na poczatku kazdego
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9. Przedszkole organizuje zebrania z rodzicami w miar¢ potrzeb wynikajacych z pracy
wychowawczo — dydaktycznej np. w celu przedstawienia referatu lub zaproszenia na
spotkanie z rodzicami pedagoga, psychologa lub innego specjalist¢. Podczas planowania tego

typu spotkania z rodzicami nalezy poda¢ temat i cel pedagogizacji.

ROZDZIAL 8
Gospodarka Finansowa
§ 20
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

2. Gospodarke finansowa prowadzi si¢ na podstawie odrgbnych przepisow regulujacych
dziatalno$¢ jednostek budzetowych.

3. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ nad dzie¢mi.

positkow. Koszt wyzywienia dzieci pokrywaja rodzice.

5. Z wyzywienia w przedszkolu sktadajacego si¢ z trzech positkdw ($niadania, obiadu
1 podwieczorku). Koszt wyzywienia dla personelu oblicza si¢ na odrebnych zasadach w
porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Optata za Zywienie pobierana jest adekwatnie do czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

7. Optlaty przyjmowane sg poprzez wptate na konto przedszkola.

8. Rodzice dokonuja optaty za wyzywienie dziecka z gory do 10 dnia kazdego miesiaca.

9. W przypadku zalegania z oplatami za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu Dyrektor
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4. W czasie dziennego pobytu w przedszkolu dzieci maja prawo do korzystania z trzech >
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ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe
§21
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji 1 obstugi

przedszkola.

2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez inne organy dzialajace w przedszkolu,
nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§22
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) Dostepno$¢ Statutu w gabinecie dyrektora na zyczenie rodzica.
3) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola.

§23
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§24

1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane po zmianie przepiséw prawa oraz na wniosek
rady pedagogiczne;j.

2. Wszelkie zmiany w statucie moga by¢ dokonywane droga nowelizacji w formie uchwaty
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 1 przekazane do organu prowadzacego.

3. Kazde zmiany wnoszone do Statutu skutkuja tekstem jednolitym.

4. Uchwala w sprawie zmiany statutu lub w sprawie uchwalenia nowego statutu wchodzi
w zycie w terminie przez nig okreslonym.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego
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§ 25

1. Test jednolity niniejszego statutu zostatl przyjety na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
Publicznego Przedszkola ,,Usmiech Malucha” (nr 1/UM/8/23).

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia tj. z dniem: 17.08.2023 r.
i obowigzuje w Publicznym Przedszkolu ,,Usmiech Malucha” - od 1.09.2023 r.

podpis i piecze¢ dyrektora

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 910
z pozn. zm.).

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.J. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215)

oraz przepisy wykonawcze do powyzszych aktow prawnych.
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